UCHWAŁA Nr 61/XIV/2008
 Rady Gminy w Staroźrebach

z dnia 11 kwietnia 2008r.
W sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia w 1-szej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii zaszeregowania dla jednostek budżetowych

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 roku poz. 1591 z późniejszymi zmianami), oraz § 3.1. pkt. 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad  wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zmianami) Rada Gminy w Staroźrebach uchwala co następuje:  

§ 1.
Ustala się najniższą stawkę wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy w jednostkach organizacyjnych gminy w wysokości 800,00 zł ( słownie: osiemset złotych).

§ 2.

Ustala się wartość jednego punktu w złotych dla tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego od dnia 1 stycznia 2008 roku w następujących wysokościach: 
· dla pracowników zatrudnionych w Zakładzie Gospodarczym przy Urzędzie Gminy  -   5,00 zł
· dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej               -   6,50 zł    
· dla pracowników zatrudnionych w Zespole Obsługi Szkól Samorządowych                -  6,80 zł
· dla pracowników zatrudnionych w administracji i obsłudze szkół na terenie gminy    
- na stanowiskach robotniczych i pokrewnych                                                             -    5,00 zł

- na stanowiskach nie robotniczych 





                -    6,00 zł
§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Staroźreby.

§ 4.

Traci moc uchwała Nr 181/XXXIV/2006 Rady Gminy w Staroźrebach z dnia 17 lutego 2006 r.

§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.
                                              Załącznik nr  1









  Do uchwały Nr 61/XIV2008









  Rady Gminy w Staroźrebach









  z dnia 11 kwietnia 2008r

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i stawek w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust.6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami) w Zakładzie Gospodarczym przy Urzędzie Gminy

	Kategoria

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe – 800 zł

1 pkt.       – 5,00 zł

	I
	najniższe wynagrodzenie - 20
	800-900

	II


	21-35
	905-975

	III


	36-50
	980-1050

	IV


	51-65
	1055-1125

	V


	66-80
	1130-1200

	VI


	81-95
	1205-1275

	VII


	96-110
	1280-1350

	VIII


	111-125
	1355-1425

	IX

	126-140
	1430-1500

	X

	141-160
	1505-1600

	XI


	161-180
	1605-1700

	XII


	181-200
	1705-1800

	XIII

	201-220
	1805-1900

	XIV

	221-240
	1905-2000

	XV


	241-260
	2005-2100

	XVI

	261-280
	2105-2200

	XVII


	281-300
	2205-2300

	XVIII


	301-320
	2305-2400

	XIX


	321-340
	2405-2500

	XX


	341-365
	2505-2625

	XXI


	366-390
	2630-2750


                                                                 Załącznik nr  2 









  Do uchwały Nr 61/XIV/2008









  Rady Gminy w Staroźrebach









  z dnia 11 kwietnia 2008r

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i stawek w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust.6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami) w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej
	Kategoria

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe – 800 zł

1 pkt.       – 6,50 zł

	I
	najniższe wynagrodzenie - 20
	800-930

	II


	21-35
	936-1027

	III


	36-50
	1034-1125

	IV


	51-65
	1131-1222

	V


	66-80
	1229-1320

	VI


	81-95
	1326-1417

	VII


	96-110
	1424-1515

	VIII


	111-125
	1521-1612

	IX

	126-140
	1619-1710

	X

	141-160
	1716-1840

	XI


	161-180
	1846-1970

	XII


	181-200
	1976-2100

	XIII

	201-220
	2106-2230

	XIV

	221-240
	2236-2360

	XV


	241-260
	2366-2490

	XVI

	261-280
	2496-2620

	XVII


	281-300
	2626-2750

	XVIII


	301-320
	2756-2880

	XIX


	321-340
	2886-3010

	XX


	341-365
	3016-3127

	XXI


	366-390
	3179-3335


                                                Załącznik nr  3









  Do uchwały Nr 61/XIV/2008









  Rady Gminy w Staroźrebach









  z dnia 11 kwietnia 2008r

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i stawek w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust.6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami) w Zespole Obsługi Szkół Samorządowych
	Kategoria

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Najniższe – 800 zł

1 pkt.       – 6,80 zł

	I
	najniższe wynagrodzenie - 20
	800-936

	II


	21-35
	943-1038

	III


	36-50
	1045-1140

	IV


	51-65
	1147-1242

	V


	66-80
	1249-1344

	VI


	81-95
	1351-1446

	VII


	96-110
	1453-1548

	VIII


	111-125
	1555-1650

	IX

	126-140
	1657-1752

	X

	141-160
	1759-1880

	XI


	161-180
	1895-2024

	XII


	181-200
	2031-2160

	XIII

	201-220
	2167-2296

	XIV

	221-240
	2303-2432

	XV


	241-260
	2439-2568

	XVI

	261-280
	2575-2704

	XVII


	281-300
	2711-2840

	XVIII


	301-320
	2847-2976

	XIX


	321-340
	2983-3112

	XX


	341-365
	3119-3282

	XXI


	366-390
	3289-3452


                                                                 Załącznik nr  4









  Do uchwały Nr 61/XIV/2008









  Rady Gminy w Staroźrebach









  z dnia 11 kwietnia 2008r

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i stawek w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust.6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami) w szkołach na terenie Gminy Staroźreby 

	Kategoria

zaszeregowania
	Liczba punktów
	Obsługa

Najniższe – 800 zł

1 pkt.       – 5,00 zł
	Administracja

Najnizsze-800 zł

1 pkt-6 zł

	I
	najniższe wynagrodzenie - 20
	800-900
	800-920

	II


	21-35
	905-975
	926-1010

	III


	36-50
	980-1050
	1016-1100

	IV


	51-65
	1055-1125
	1106-1190

	V


	66-80
	1130-1200
	1196-1280

	VI


	81-95
	1205-1275
	1286-1370

	VII


	96-110
	1280-1350
	1376-1460

	VIII


	111-125
	1355-1425
	1466-1550

	IX

	126-140
	1430-1500
	1556-1640

	X

	141-160
	1505-1600
	1646-1760

	XI


	161-180
	1605-1700
	1766-1880

	XII


	181-200
	1705-1800
	1886-2000

	XIII

	201-220
	1805-1900
	2006-2120

	XIV

	221-240
	1905-2000
	2126-2240

	XV


	241-260
	2005-2100
	2246-2360

	XVI

	261-280
	2105-2200
	2366-2480

	XVII


	281-300
	2205-2300
	2486-2600

	XVIII


	301-320
	2305-2400
	2606-2720

	XIX


	321-340
	2405-2500
	2726-2840

	XX


	341-365
	2505-2625
	2846-2990

	XXI


	366-390
	2630-2750
	2996-3140


