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Wszyscy Wykonawcy

dotyczy postgepowania o udzielenie zamoéwienia prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego ktérego przedmiotem jest ,Aktywna integracja w gminie Starozreby” —
projekt realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starozrebach w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1.

Zamawiajgcy otrzymat pytanie o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w
przedmiotowym postepowaniu:

W pkt.9 ppkt.9.1.2) Zamawiajgcy wymaga, aby Zamawiajgcy wykazujgc spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu, byt wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez wojewédzki Urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Czy Zamawiajgcy dopuszcza
ubieganie sig o wykonanie zaméwienia podmiotéw, ktére nie prowadza dziatalnosci w zakresie
Agencji Zatrudnienia? Zgodnie z wiedzg Wykonawcy, prawidiowe przeprowadzenie szkolenia, ktére
Jjest przedmiotem niniejszego postepowania, nie wymaga przedstawienia dokumentéw dotyczgcych
wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez wojewdédzki Urzad pracy wlasdciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Ograniczenie podmiotéw do podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie Agencji zatrudnienia bytoby naruszeniem art. 7 ust. 1 ustawy Prawo Zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2010 Nr 113 poz. 759 z pézn. zm.) tj przeprowadzenie
postepowania o udzielenie zaméwienia w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz
rowne traktowanie wykonawcow.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2010
nr 113 poz. 759 ) Zamawiajacy wyjasnia:

W pkt 8.1.1 SIWZ w przedmiotowym postepowaniu Zamawiajgcy stawia warunek w zakresie
posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiazek ich posiadania.

W pkt 82 SIWZ Zamawiajgcy okresla ze uzna, iz Wykonawca speinia warunki udziatu w
postepowaniu wskazane w pkt. 8.1. Czesci | SIWZ, jezeli miedzy innymi Wykonawca jest wpisany do:
.,(...) b) rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie niniejszego zaméwienia powyzsze wymagania musi spetnia¢ ten z Wykonawcéw, ktéry
odpowiedzialny bedzie za wykonanie zakresu prac, ktére wymagajg wpisu do ww. rejestru.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sytuacji, w ktérej powyzsze wymagania spetnia wytgcznie podwykonawca
Wykonawcy”.

Zamawiajgcy wskazuje, ze przedmiotem zamdwienia sg miedzy innymi ustugi w zakresie realizacji
treningéw pracy (ustuga nr 5 oraz ustuga nr 10) obejmujace miedzy innymi zajecia w zakresie
komunikacji, rozmowy z pracodawca, przygotowania CV, listu motywacyjnego, technik aktywnego
poszukiwania pracy. Ustugi te stanowig zadania z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego.



Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej miedzy
innymi w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego, polegajgcych w szczegolnosci na:

a. udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b. udzielaniu informagciji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegolnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

c. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajec¢
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d. udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegoélnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

- jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Tozsame z powyzszym stanowisko przyjeta Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Na posiedzeniu
plenarnym w dniu 25.10.2011 r. rada podjeta stanowisko w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia,
w tym przestrzegania przez nie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a
takze sytuacji pracownikow rekrutowanych przez dziatajgce w Polsce agencje pracy tymczasowej do
zatrudniania w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. W zaleceniu nr 7
przedmiotowego stanowiska wskazano na potrzebe zlecania zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej w ramach projektow finansowanych ze srodkéw EFS agencjom, ktére posiadaja
wpis do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Postawiony przez Zamawiajgcego warunek nie jest nadmierny tym bardziej, ze Zamawiajgcy
wskazuje, iz w przypadku Wykonawcdéw wspdlinie ubiegajgcych sie o udzielenie niniejszego
zamowienia powyzsze wymagania (tj. w tym przypadku wymaganie w odniesieniu do wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia) musi spetnia¢ ten z Wykonawcoéw, ktéry odpowiedzialny bedzie za wykonanie
zakresu prac, ktére wymagajg wpisu do ww. rejestru (tj. w tym przypadku ten z wykonawcéw, ktéry
odpowiedzialny bedzie za realizacje treningu pracy).

Zamawiajgcy wskazuje zatem, ze wymaganie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia czyni zado$¢ dyspozycji ustawy Prawo zaméwien publicznych co do stawiania warunkow
w zakresie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa nakiadaja obowiazek ich posiadania. Postawiony warunek jest zwigzany 2z
przedmiotem zamdwienia oraz proporcjonalny do przedmiotu zaméwienia (art. 22 ust. 4 ustawy).
Tym samym w przedmiotowej sprawie nie mozna moéwié o naruszeniu art. 7 ust. 1 ustawy.
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