UCHWALA NR 103/XIX/2016
RADY GMINY STAROZREBY

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Obslugi Szkét Samorzadowych w Starozrebach

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 9 ust 1 oraz art. 10a pkt 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6ézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Gminy Starozreby,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespotowi Obstugi Szkoét Samorzadowych w Starozrebach, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy StaroZreby.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 96/XVIII/2016 Rady Gminy Starozreby z dnia 12 sierpnia 2016 r. w sprawie
nadania Statutu dla Zespotu Obstugi Szkét Samorzadowych w Starozrebach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

§ 5. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Skierski
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Zatgcznik do Uchwaly Nr 103/X1X/2016
Rady Gminy Starozreby
z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

STATUT

Zespolu Obslugi Szkol Samorzadowych
w Starozrebach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Obstugi Szkot Samorzadowych w Starozrebach, zwany w dalszej cze$ci ,,Zespotem” jest
jednostka budzetowg Gminy Starozreby, realizujaca zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej,
administracyjnej i organizacyjnej publicznych placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Starozreby.

2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z pdzn. zm.);

5)uchwaty nr 102/XI1X/2016 z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie organizacji wspolnej obstugi
finansowo-ksiggowej, administracyjnej 1 organizacyjnej szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Starozreby;

6) niniejszego statutu.

§ 2. Zespot obejmuje swoja dzialalno$cig publiczne placowki o$wiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Starozreby.

§ 3. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Starozrebach przy ul. Szkolnej 7.

§ 4. Dziatalnos¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Starozreby.

§ 5. Zespot nie posiada osobowosci prawne;.

§ 6. Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Starozreby.

Rozdzial 2.
Cele oraz zakres dzialania

§ 7. Zespdt jest powotany w celu wykonywania obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i
organizacyjnej publicznych placowek oswiatowych, ktora obejmuje w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych,
2. organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej, prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

3. okresowe uzgadnianie sald ewidencji syntetycznej Srodkow trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych,
wartos$ci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych wartosci niematerialnych i prawnych,

4. wyplate wynagrodzen dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,

5. potragcanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i rozliczanie z Urzedem Skarbowym, a takze
sporzadzanie informacji o dochodach uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od
pracownikow zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych oraz dokonywanie rocznego rozliczenia,

6. prowadzenie rozliczania sktadek ZUS wraz z dokumentacja,

7. prowadzenie rozliczen z innymi instytucjami finansowymi,
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8. obliczanie zasitkow chorobowych i zasitkoéw z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

9. sporzadzanie zaswiadczen o wysokos$ci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikow
obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek pracownika,

10. ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego funduszu ptlac
jednostek obstugiwanych,

11. obstuge funduszu $wiadczen socjalnych funduszu i zdrowotnego dla nauczycieli jednostek
obshugiwanych zgodnie z opracowanymi regulaminami,

12. sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych dla jednostek obstugiwanych,

13. koordynacj¢ spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia odpowiednich
warunkow dziatania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, opieki i
wychowania w publicznych placowkach oswiatowych,

14. rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych,

15. nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach objetych obstuga
Zespotu,

16. archiwizowanie dokumentacji,

17. opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodow i wydatkow budzetowych i
pozabudzetowych w zakresie obstlugiwanych jednostek przy wspolpracy Dyrektoréw tych placowek, a takze
organizowanie prawidtowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow i limitéw okreslonych w planach,

18. wspotprace ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgsci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie o$wiaty,

19. wspotpracg z Dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan merytorycznych
Zespotu,

20. prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych, zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

21. rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
22. rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow jednostek obstugiwanych,

23. realizacj¢ innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia
Zespotowi, a w szczegolnosci:

1) obstuge finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) obstluge stypendidow szkolnych: socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniow,
3) obstuge wyprawek szkolnych dla ucznioéw,
4) obstuge dotacji podrgcznikowej jednostek obstugiwanych,

5) przyjmowanie zgloszen pracodawcéw o zawieraniu umoéw z pracownikami mlodocianymi i
przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow ksztalcenia mtodocianych,

6) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym prowadzenie bazy
danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

7) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek o§wiatowych,

8) udzielanie i rozliczanie dotacji dla publicznych placowek oswiatowych prowadzonych przez osoby prawne
inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placéwek oswiatowych,

9) organizacje i obstuge finansowa dowozu ucznidéw niepelnosprawnych do placéwek oswiatowych,
10) planowanie sieci i obwodow placéwek oswiatowych,

11) nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki,

12) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placoéwek oswiatowych,

13) weryfikacje projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z przepisami prawa,
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14) obsluge administracyjng postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego i
przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
dyrektora placowki o§wiatowej,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty oraz Wojta
Gminy Starozreby,

17) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkow UE oraz innych
zrodet zewngtrznych.

18) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Starozreby i zarzadzen Wojta Gminy Starozreby,
dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy Starozreby.

2. Zespot realizuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego Zespotu i pozostatych pracownikow,
zatrudnianych przez Wojta Gminy Starozreby.

§ 9. 1. Kierownik Zespotu zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika Zespotu nalezy:
1) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Zespotu,
2) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
3) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewngtrznych Zespotu,
4) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,
6) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych.

§ 10. Kierownik Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Zespotu oraz terminowe i
zgodne z prawem wykonanie zadan Zespotu.

§ 11. Strukture organizacyjng Zespotu okre§la Regulamin Organizacyjny Zespotu, ktéry opracowuje
Kierownik Zespolu w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy StaroZreby.

§ 12. Pracownicy Zespolu wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw samorzadowych.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 13. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik
Zespohu.

§ 14. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy stanowiacy cze$¢ budzetu
Gminy uchwalonego przez Rad¢ Gminy Starozreby. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢
dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 15. Ksiggowos¢ Zespolu prowadzona jest na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§16. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

2. Zmiana postanowien Statutu dokonywana jest w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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