WYNIKI ANKIETY DLA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

W miesiącu wrześniu przeprowadzono w Urzędzie Gminy Staroźreby badanie ankietowe wśród mieszkańców Gminy Staroźreby i klientów urzędu. Ankieta dotyczyła Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Gminy Staroźreby, opracowanego i przyjętego przez urzędników do stosowania w 2005 roku. Miała na celu zbadanie, czy społeczność lokalna wie o istnieniu Kodeksu, czy ma on wpływ na jakość pracy gminnych urzędników.

Ankietę wypełniło 15 osób. Wyniki przedstawiają się następująco:

1. Czy wie Pan/i o istnieniu Kodeksu Etycznego Pracowników w Urzędzie Gminy Staroźreby?

TAK – 8

 NIE – 7

2. Czy uważa Pan/i, że stworzenie Kodeksu Etycznego Pracowników było potrzebne?

TAK –  7

 NIE – 8

3. Czy wie Pan/i komu można zgłaszać łamanie poprzez urzędnika zasad kodeksu?

TAK – 5

 NIE – 10

4. Czy wprowadzenie kodeksu może poprawić jakość pracy urzędników?

TAK – 8

 NIE – 7

Kodeks od ubiegłego roku jest dostępny na stornie internetowej Gminy jak również w Urzędzie Gminy. Niestety te kanały informacyjne okazały się mało efektywne. Możliwe, że mieszkańcy nie są zainteresowani takim dokumentem o czym świadczą wyniki badania. 

